Business

Horsens
1.0 FORENINGEN
11 Foreningens navn er "Business Horsens' (i det felgende benaevnt "Business Hor-
sens’ eller "Foreningen”). Foreningen er uafhaengig og selvsteendig.
1.2 Foreningens hjemsted er i Horsens Kommune.
2.0 FORMAL
21 Business Horsens' formal er at tilbyde ydelser, der fremmer innovation, samar-

bejde og vaekst hos Foreningens medlemmer. Herudover vil Business Horsens
arbejde for at understotte den lokale erhvervsudvikling for virksomheder og
ivaerksaettere i Horsens Kommune, medvirke til branding af Horsens Kommune,
som et attraktivt omrade for erhvervsdrift og ivaerksaetteri, og arbejde for at sikre

gode rammevilkar for erhvervsdrivende.

2.2 Foreningen forseger at opna sit formal gennem folgende aktiviteter:

221 Tilbyde vejledning til medlemmerne gennem forretningsorienterede
konsulenter.

222  Etablering og drift af et detailhandelsudvalg, som blandt andet skal ar-
bejde for at markedsfere Horsens City, som et sted med unikke indkabs-

muligheder, oplevelser og milje under navnet "City Horsens'".
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223 Facilitere forskellige netvaerk, hvor Foreningens medlemmer kan op-
bygge ny viden, sparre og erfaringsudveksle med hinanden.

224  Arrangere events, som kan udvikle og inspirere medlemmerne.

Foreningen fungerer uafhaengig af sserinteresser.

MEDLEMMER OG INDMELDELSE

Alle med interesse for at fremme Foreningens formal kan sege om optagelse,
som medlem af Business Horsens, herunder virksomheder, selvstaendige er-
hvervsdrivende, foreninger, organisationer, institutioner og privatpersoner med
et aktivt CVR-nr.

Ansegning om indmeldelse sker ved henvendelse til Foreningens daglige le-
delse eller via Business Horsens hiemmeside. Som led i ansggningen skal anse-
geren udfylde et oplysningsskema udarbejdet af bestyrelsen, hvor ansegeren

blandt andet skal oplyse kontaktoplysnhinger og antal ansatte.

Et nyt medlem kan optages efter godkendelse fra bestyrelsen. | godkendelses-
proceduren kan bestyrelsen blandt andet laegge vaegt pa lokalt engagement og
viljen til at bakke op om Foreningens formal. Bestyrelsen kan delegere godken-

delseskompetencen til den daglige ledelse af Foreningen.

Hvis en ansgger tidligere har veeret medlem af Business Horsens, kan ansegeren
kun optages som medlem igen, hvis ansggeren ikke har ubetalt gaeld til Forenin-

gen.
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Hvis en ansgger tidligere er blevet ekskluderet som medlem af Business Hor-
sens, kan ansegeren kun optages som medlem igen, hvis indmeldelsen god-
kendes pa en generalforsamling med et flertal svarende til det flertal, der kree-

ves for at ekskludere et medlem.

Medlemskabet er forst gyldigt fra det tidspunkt, hvor kontingentet er modtaget

pa Foreningens bankkonto.

KONTINGENT- OG AKTIVITETSBIDRAGSSATSER SAMT BETALING

Foreningen kan optage medlemmer i forskellige kontingentklasser.

Bestyrelsen fastsaetter de naermere retningslinjer for hvilke kontingentklasser
og aktivitetsbidragssatser, der skal tilbydes, og fremsaetter forud for den ordi-
naere generalforsamling forslag til sterrelsen af kontingenterne og aktivitetsbi-
dragene. Kontingentet kan differentieres i forhold til medlemmernes antal an-
satte, men kan ogsa fastsaettes, som et minimumskontingent og et tillaegskon-
tingent, i forhold til antallet af ansatte eller andre objektive retningslinjer, som

fastsaettes af bestyrelsen.

Den ordinaere generalforsamling fastsaetter hvert ar kontingenterne og aktivi-

tetsbidragene for det efterfolgende regnskabsar.

Kontingent med tilleeg af moms opkraeves én gang i november eller december
for det kommende regnskabsar. Ved indmeldelse i 1. kvartal betales fuldt kon-

tingent i indmeldelsesaret. Ved indmeldelse i 2. kvartal betales %4 kontingent.
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Ved indmeldelse i 3. kvartal betales %2 kontingent. Ved indmeldelse i 4. kvartal

betales ¥4 kontingent.

Kontingentet med tilleeg af moms og aktivitetsbidrag med tilleeg af moms for-
falder til betaling 2 uger efter udsendelsen af opkraevningen. Ved forsinket be-
taling kan Foreningen udsende rykkere og kraeve renter i henhold til rentelovens

regler.

Medlemmer, der driver detailhandel, hotel eller restaurationsvirksomhed, skal i
tillaeg til kontingentet betale et aktivitetsbidrag med tillaeg af moms til City Hor-

sens, jf. naermere nedenfor under afsnit 12.

UDMELDELSE OG SLETNING

Et medlem kan til enhver tid udmelde sig af Foreningen. Et medlem, som ikke
leengere opfylder betingelserne for at vaere medlem, skal efter anmodning fra

bestyrelsen udtraede af Foreningen.

Udmeldelsen skal meddeles skriftligt til den daglige ledelse af Foreningen. Hvis
udmeldelsen ikke er meddelt til bestyrelsen med et varsel pa 1 maned til ud-
gangen af et regnskabsar, er medlemmet forpligtet til at betale kontingent for

det kommende regnskabsar.

Ved udmeldelse eller andet ophar af medlemskabet bortfalder alle rettigheder
fra udtraedelsestidspunktet, som medlem af Foreningen, herunder stemmeret-

ten pa generalforsamlinger og i bestyrelsen.
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Udtraedende medlemmer har ikke ret til at modtage en andel af Foreningens

formue eller en andel af betalt eller forfaldet kontingent.

Et medlem, som fortsat ikke har betalt sit kontingent efter udlabet af betalings-
fristen i en udsendt rykker, slettes som medlem. Sletning af et medlem fritager
ikke det slettede medlem for pligten til betaling af kontingent for det regn-

skabsar, som det ikke betalte kontingentopkraevning vedrorer.

FORENINGENS KAPITAL OG DRIFT

Foreningens drift skal finansieres af de arlige kontingent- og aktivitetsbidrags-
indbetalinger fra medlemmerne, eventuelle offentlige tilskud, sponsorater samt

tilskud fra fonde eller andre udviklingsmidler.

Foreningens kapital, og et eventuelt overskud i et regnskabsar, skal anvendes til

Foreningens drift og til opfyldelse af Foreningens formal.

Bestyrelsen har pligt til at serge for, at Foreningens kapital anbringes, sa den er
sikret mod unadige risici og saledes, at Foreningen har tilstraekkelige likvide
midler. Bestyrelsen er berettiget til at tage almindelige forretningsmaessige risici
ved forvaltning af Foreningens kapital. Indenfor disse rammer overlades det til
bestyrelsen at vurdere, hvordan kapitalen skal anbringes. Foreningen skal have

en bank- eller sparekassekonto i Foreningens navn.

HAFTELSE OG ANDEL | FORENINGENS FORMUE
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Foreningen haefter alene for sine forpligtelser med Foreningens formue.

Stifterne, bestyrelsesmedlemmer og Foreningens medlemmer haefter alene
med deres kontingent. Der er ikke personlig haeftelse for Foreningens forplig-

telser.

Stiftere, bestyrelsesmedlemmer og Foreningens medlemmer har ikke ret til no-

gen andel af Foreningens formue.

GENERALFORSAMLINGEN

Generalforsamlingen er Business Horsens' gverste myndighed, og kan traeffe

beslutning om alle Foreningens forhold.

Den ordinzre generalforsamling skal afholdes i Horsens Kommune hvert ar, se-
nest 4 maneder efter afslutningen af et regnskabsar. Generalforsamling kan af-
holdes som en delvis elektronisk generalforsamling, hvor der gives adgang via
"videoforbindelse", hvis bestyrelsen skeonner, at det er den bedste lasning, eller
hvis det er ngdvendigt for at opfylde myndighedernes retningslinjer for forsam-
linger. Bestyrelsen sorger for at stille et passende system til radighed for afstem-

ninger m.v.

Senest 6 uger for den ordinaere generalforsamling skal bestyrelsen orientere om
tidspunkt og sted for afholdelse af den ordinaere generalforsamling samt oplyse
medlemmerne om muligheden for at indlevere forslag til kandidater til besty-
relsen eller detailhandelsudvalget og om muligheden for at fremsaette andre
forslag til generalforsamlingens dagsorden. Orienteringen kan ske ved opslag
pa Foreningens hjemmeside og/eller ved elektronisk post til medlemmerne.
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Forslag om opstilling af kandidater til bestyrelsen eller detailudvalget skal vaere
indleveret til Foreningen senest 4 uger for generalforsamlingen. | forbindelse
med indkaldelsen til generalforsamlingen skal bestyrelsen oplyse navnene pa
de kandidater, som bestyrelsen foreslar valgt til bestyrelsen og til detailudvalget
samt oplyse navnene pa eventuelle ovrige kandidater. Kandidaterne opfordres

herudover til at indlevere et CV og en motivering af kandidaturet.

Kandidater til en post i bestyrelsen eller i detailudvalget skal vaere personligt

medlem af Foreningen eller vaere ansat eller gjer af et medlem af Foreningen.

Ethvert medlem har ret til at fa et nsermere beskrevet emne behandlet pa ge-
neralforsamlingen. Eventuelle forslag fra Foreningens medlemmer til behand-
ling pa generalforsamlingen skal vaere indleveret til Foreningen senest 4 uger
for generalforsamlingen. Forslagene skal vaere formuleret saledes, at de kan
saettes til afstemning pa generalforsamlingen, og skal veere vedlagt en motive-

ring, som beskriver baggrunden for forslaget.

Bestyrelsen skal indkalde til generalforsamlingen med et varsel pa hgjst fire
uger og mindst to uger. Indkaldelsen kan ske elektronisk pa Foreningens hjem-

meside og/eller ved elektronisk post til medlemmerne.

Indkaldelsen skal angive dagsorden samt tid og sted for generalforsamlingen.
Det vaesentligste indhold af eventuelle forslag samt navne pa de personer, der
er opstillet som kandidat til en post i bestyrelsen eller i detailudvalget, skal ogsa
vaere gengivet i indkaldelsen. Det skal oplyses, at kandidaternes eventuelle CV
og motivering af kandidaturet kan modtages ved henvendelse til den daglige

ledelse af foreningen.
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Ved indkaldelse til ordinaer generalforsamling skal der sa vidt muligt fremlaeg-

ges kopi af Foreningens arsrapport eller oplysning om, hvornar arsrapporten er

tilgeengelig pa Foreningens hiemmeside.

Endelig dagsorden, de fuldstaendige forslag og oplysning om de kandidater, der

er pa valg til en post i bestyrelsen eller i detailudvalget og som revisorer, skal

veere tilgeengelige for medlemmerne pad Foreningens hjemmeside senest en

uge for generalforsamlingens afholdelse.

Dagsordenen for den ordinaere generalforsamling skal mindst indeholde fol-

gende punkter:

8.111
8.11.2

8113

8.11.4
8115
8.11.6
8.11.7
8118
8119

8.11.10

81111
81112

Valg af dirigent

Valg af referent

Bestyrelseslederen afleegger bestyrelsens beretning for det seneste
regnskabsar

Fremlaeggelse og godkendelse af den reviderede arsrapport
Fremlaeggelse af budget for det indevaerende regnskabsar
Fastleeggelse af kontingentet og aktivitetsbidrag for det kommende ar
Behandling af eventuelle forslag fra bestyrelsen eller medlemmerne
Valg af medlemmer til bestyrelsen

Valg af medlemmer til detailhandelsudvalget. Der vaelges 4 medlemmer
i lige ar og 3 medlemmer i ulige ar. Genvalg kan finde sted

Orientering om, hvem der er udpeget til medlem af bestyrelsen af FH
Horsens-Hedensted, og hvem der er udpeget til bestyrelsen af Dansk
Industri i Horsens

Valg af statsautoriseret revisor

Eventuelt
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Generalforsamlingen ledes af en dirigent, der vaelges af de fremmedte pa ge-
neralforsamlingen. Dirigenten traeffer afgerelse om eventuelle spergsmal ved-

rerende generalforsamlingens afvikling.

Pa generalforsamlingen treeffes afgerelser med simpelt stemmeflertal af de af-
givne stemmer, medmindre andet folger af vedtaegterne. Stemmeafgivningen
skal vaere skriftlig, hvis det forlanges af et af de fremmadte medlemmer, eller

hvis det besluttes af dirigenten.

Ved personvalg ma de opstillede stemme pa sig selv.

Der skal udarbejdes et referat fra generalforsamlingen, som skal underskrives af

dirigenten og den nye bestyrelsesleder.

M@DE- OG STEMMERET

Alle medlemmer, der er registreret pa den dato, hvor bestyrelsen udsender ori-
entering om tid og sted for den kommende generalforsamling, har mede- og
stemmeret pa generalforsamlingen. Hvert medlem har én (1) stemme. Stemme-

retten kan ikke udeves, hvis medlemmet har gaeld til Foreningen.

Stemmeretten kan udgves ved skriftlig fuldmagt til et andet medlem eller til be-
styrelsen. Et medlem kan maksimalt afgive 5 stemmer (egen stemme og 4 stem-

mer ved fuldmagt).

EKSTRAORDINZAR GENERALFORSAMLING
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Der skal afholdes ekstraordinger generalforsamling, hvis bestyrelsen finder det
nedvendigt, eller hvis mindst 20 % af medlemmerne indsender en skriftligt be-
grundet anmodning om afholdelse af en ekstraordinaer generalforsamling til
Foreningen. Anmodningen skal beskrive baggrunden for at enske en ekstraor-
dinaer generalforsamling, og skal indeholde en dagsorden for den ekstraordi-

naere generalforsamling.

Bestyrelsen skal indkalde til ekstraordinaer generalforsamling senest 2 uger ef-
ter, at anmodningen er modtaget. Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes
med mindst 3 ugers varsel ved offentliggerelse pa Foreningens hjemmeside og

ved elektronisk post til medlemmerne.

FORENINGENS LEDELSE - BESTYRELSE

Bestyrelsen udger i 2025/2026 11 personer, og reduceres fra og med 2026 til 10

personer:

1111 5 medlemmer veelges pa den ordinaere generalforsamling for to ar ad
gangen. Der vaelges 3 medlemmer i lige ar og 2 medlemmer i ulige ar.
Genvalg kan finde sted.

1112 2 medlemmer udpeges af detailhandelsudvalget for et ar ad gangen.
Udpegningen folger generalforsamlingsaret. Genudpegning kan finde
sted.

1113 1 medlem er den til enhver tid siddende borgmester i Horsens Kom-
mune.

1114 1 medlem udpeges af FH Horsens-Hedensted for et ar ad gangen. Ud-
pegningen felger generalforsamlingsaret. Genudpegning kan finde sted.
Kun personer, der er ansat hos en organisation under FH Horsens-
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Hedensted, kan udpeges. Retten til udpegning af et bestyrelsesmedlem
forudsaetter, at FH Horsens-Hedensted er medlem af Business Horsens.
1115 1 medlem udpeges af Dansk Industri (DI Sydgstjylland) for et ar ad gan-
gen. Udpegningen folger generalforsamlingsaret. Kun aktive erhvervs-
folk, som er ejer af eller ansat hos en virksomhed, der er medlem af
Dansk Industri, kan udpeges. Retten til udpegning af et bestyrelsesmed-

lem forudsacstter, at Dansk Industri er medlem af Business Horsens.

Maksimalt 2 ud af de 5 generalforsamlingsvalgte bestyrelsesmedlemmer ma
vaere ejer af eller ansat hos et medlem, som har stemmeret til valg af medlem-
mer til detailhandelsudvalget (herefter "Detailhandelskandidater”). Hvis der op-
stiller mere end 2 Detailhandelskandidater, og mere end 2 Detailhandelskandi-
dater opnar et stemmeantal, som berettiger til en plads i Foreningens besty-
relse, sa er det alene de 2 Detailhandelskandidater, som har opnaet flest stem-

mer, som bliver valgt ind i bestyrelsen.

Bestyrelsesmedlemmerne skal vaere myndige, og ma ikke vaere under vaerge-

maLl.

Kun erhvervsaktive gjere af eller ansatte hos Foreningens medlemmer er valg-
bare til bestyrelsen. For selskaber, foreninger, organisationer og institutioner er
det kun medlemmer af medlemmets direktion, bestyrelse eller et tilsvarende

ledelsesorgan, som er valgbare.

Bestyrelseshvervet er principielt ulennet, men bestyrelsen kan udbetale et pas-
sende vederlag til et bestyrelsesmedlem, som udferer et hverv for Business
Horsens, som ligger ud over den arbejdsindsats, som normalt forventes af et
bestyrelsesmedlem. Beslutning om udbetaling af bestyrelsesvederlag traeffes

med almindeligt stemmeflertal.
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Bestyrelsen skal som minimum konstituere sig med valg af en bestyrelsesleder
0g en vicebestyrelsesleder. Konstitueringen skal gennemfaeres senest 8 dage
efter enhver generalforsamling, hvor der er gennemfert valg til bestyrelsen og
resultatet af konstitueringen skal umiddelbart efter konstitueringen offentligge-
res pa Foreningens hiemmeside. Bestyrelseslederen og vicebestyrelseslederen
skal veelges blandt de bestyrelsesmedlemmer, som er valgt af generalforsam-
lingen eller udpeget af detailhandelsudvalget. Hvis bestyrelseslederen er De-
tailhandelskandidat fra Horsens by eller udpeget af detailhandelsudvalget og
fra Horsens By, ma vicebestyrelseslederen ikke vaere Detailhandelskandidat el-

ler udpeget af detailhandelsudvalget og omvendt.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 5 bestyrelsesmedlemmerne er til
stede pa bestyrelsesmedet. Det er en forudsaetning, at bestyrelseslederen eller

vicebestyrelseslederen er fremmaodt.

Alle beslutninger i bestyrelsen traeffes ved almindeligt stemmeflertal. | tilfeelde

af stemmelighed er fungerende bestyrelsesleders stemme afgerende.

Bestyrelseslederen indkalder til bestyrelsesmede efter behov, dog mindst 1
gang i kvartalet. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden for bestyrelsesmadet,
og kan udsendes pr. e-mail med et varsel pa mindst 2 uger. Bestyrelseslederen
er forpligtet til at indkalde til bestyrelsesmade, hvis det kraeves af mindst 3 be-
styrelsesmedlemmer. Indkaldelsen skal udsendes med et varsel pa 2 uger, se-

nest 1 uge efter, at anmodningen er modtaget af bestyrelseslederen.

Hvis et bestyrelsesmedlem afgar i utide, kan bestyrelsen supplere sig med en

anden person blandt medlemmerne. Valget af denne person skal bekraeftes pa
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forstkommende ordinaere eller ekstraordinaere generalforsamling. Afgar mere
end 3 bestyrelsesmedlemmer i utide i sasmme kalenderar, skal bestyrelsen ind-

kalde til ekstraordinaer generalforsamling for at vaelge de nye medlemmer.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, medmindre generalforsamlin-
gen har vedtaget en forretningsorden. Alle bestyrelsesmedlemmerne skal un-

derskrive forretningsordenen.

Bestyrelsen er bemyndiget til at nedsaette arbejdsgrupper til forberedelse og

behandling af neermere definerede spargsmal.

Der fores referat fra bestyrelsesmederne, som underskrives af samtlige besty-

relsesmedlemmer.

FORENINGENS LEDELSE - DETAILHANDELSUDVALG

Detailhandelsudvalget bestar af syv (7) personer, der vaelges pa den ordinaere
generalforsamling. Valgperioden er to (2) ar. Genvalg kan finde sted. Alle er-
hvervsaktive ejere af eller ansatte hos Foreningens medlemmer indenfor detail-
handel, hotel eller restaurant med forretningsadresse i Horsens by er valgbare
til detailhandelsudvalget. Udvalget konstituerer sig selv med minimum besty-

relsesleder og vicebestyrelsesleder.

Bestyrelseslederen indkalder til detailhandelsudvalgsmede efter behov, dog
mindst 1 gang pr. kvartal. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden for detailhan-
delsudvalgsmedet, og kan udsendes pr. e-mail med et varsel pa mindst 2 uger.

Bestyrelseslederen er forpligtet til at indkalde til detailhandelsudvalgsmede,
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hvis det kraeves af 3 udvalgsmedlemmer. Indkaldelsen skal udsendes med et
varsel pa 2 uger, senest 1 uge efter, at anmodningen er modtaget af bestyrel-

seslederen.

Detailhandelsudvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlem-
merne er til stede pa udvalgsmedet. Det er en forudsaetning, at bestyrelsesle-

deren eller vicebestyrelseslederen er fremmadt.

Alle beslutninger i detailhandelsudvalget traeffes ved almindeligt stemmeflertal.

| tilfeelde af stemmelighed er fungerende bestyrelsesleders stemme afgerende.

Detailudvalget fastsaetter selv sin forretningsorden, som underskrives af alle ud-

valgsmedlemmerne.

Der fores referat fra udvalgsmaederne, som underskrives af alle udvalgsmed-

lemmerne.

Medlemmer, der er erhvervsaktive med detailhandel, hotel eller restaurant og
har forretningsadresse i Horsens By skal i tillaeg til medlemskontingent betale et

obligatorisk aktivitetsbidrag.

Detailhandelsudvalget udarbejder arligt en indstilling til bestyrelsen, som be-
skriver udstraekningen af det omrade, der er defineret som "Horsens by" og ud-
straeekningen af de forskellige aktivitetsklasser. Detailhandelsudvalgets forslag
skal godkendes af bestyrelsen. Endelig godkendelse af udstraekningen af "Hor-
sens By" og de forskellige aktivitetsklasser skal vaere pa plads inden udgangen

af december.
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Detailhandelsudvalget udarbejder arligt en indstilling til bestyrelsen med forslag
til en rackke aktivitetsklasser og forslag til sterrelsen af aktivitetsklassernes akti-
vitetsbidrag for det kommende kalenderar. Forslag til aktivitetsklasserne og ak-
tivitetsbidragenes sterrelse skal udarbejdes pa det forste detailhandelsudvalgs-
mede efter den ordinaere generalforsamling, og fremlaegges herefter til besty-
relsens godkendelse, og er geeldende for det kommende kalenderar. Starrelsen

af aktivitetsbidraget offentliggeres pa Foreningens hjiemmeside.

Aktivitetsbidraget med tillaeg af moms opkraeves forudbetalt for 6 maneder ad
gangen, hver den 1. januar og den 1. juli. Ved indmeldelse i 1. kvartal betales fuldt
aktivitetsbidrag. Ved indmeldelse i 2. kvartal betales %4 aktivitetsbidrag. Ved ind-
meldelse i 3. kvartal betales %2 aktivitetsbidrag. Ved indmeldelse i 4. kvartal be-

tales ¥4 aktivitetsbidrag.

Medlemmer, der er forpligtede til at betale aktivitetsbidrag, og som udmeldes i
lobet af kalenderaret, er forpligtede til at betale aktivitetsbidrag frem til 31. de-

cember, uanset om medlemskabet er ophert forinden.

TEGNINGSREGEL

Business Horsens tegnes af den samlede bestyrelse, af bestyrelseslederen i for-
ening med direkteren eller af et bestyrelsesmedlem, eller af et flertal af besty-

relsens medlemmer. Bestyrelsen kan meddele prokura til direktoren.

FORENINGENS LEDELSE - SEKRETARIATET
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Business Horsens kan udfere den daglige drift gennem et sekretariat. Sekretari-
atet ledes af en direktar, der refererer til bestyrelsen. Bestyrelsen antager og
afskediger direkteoren. Direkteren skal sikre, at Business Horsens' midler udeluk-
kende anvendes i henhold til bestyrelsens anvisninger, og at de udelukkende

anvendes til at opfylde Foreningens formal, jf. punkt 2.0.

Direktgren kan ansaette yderligere personale til at varetage den daglige drift i
Foreningen. Direktoren fastsaetter ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i

henhold til de retningslinjer, som fastszettes af bestyrelsen.

Direkteren fungerer som sekretaer for bestyrelsen, og er efter bestyrelsens an-
modning forpligtet til at deltage i bestyrelsesmaderne. Bestyrelsen kan beslutte,
at et eller flere punkter pa et bestyrelsesmade skal droftes uden direkterens

fremmode.

ARSRAPPORT OG REVISION

Business Horsens' regnskabsar er kalenderaret.

Arsrapporten skal udarbejdes i overensstemmelse med god regnskabsskik, og
underskrives af hele bestyrelsen og foreningens revisor. Arsrapporten skal ud-
arbejdes i sa god tid, at revisionen er afsluttet inden det tidspunkt, hvor der skal
indkaldes til den ordinaere generalforsamling, hvor arsrapporten skal godken-

des.

Generalforsamlingen vaelger en revisor for et ar ad gangen, som skal vaere stats-

autoriseret eller registreret revisor. Genvalg kan finde sted.

Business Horsens
Banegardsgade 2, 11. sal
DK-8700 Horsens
www.businesshorsens.dk
Side 16 af 20



154

16.0

16.1

16.2

16.3

16.4

Foreningens arsrapport skal revideres og pategnes af den generalforsamlings-
valgte revisor. Bestyrelsen skal give revisor adgang til de oplysninger, der er

nedvendige for at gennemfere revisionen.

VEDTAGTSANDRINGER

En beslutning om aendring af vedtaegterne kan kun traeffes af en generalforsam-
ling. £ndring af vedtaegterne kraever et flertal pa mindst 2/3 af de afgivne stem-

mer pa generalforsamlingen.

Forslag om vedtaegtsaendringer til en ordinaer generalforsamling skal vaere ind-

leveret til Foreningen senest 4 uger for generalforsamlingen.

Bestyrelsen er berettiget til pa eget initiativ at gennemfoere vedtaegtseendringer,
som skyldes lovkrav. Hvis der gennemferes aendringer i vedtaegterne begrundet
i nye lovkrav, skal bestyrelsen give en orientering herom pa den efterfolgende

generalforsamling.

Hvis forslaget om aendring af vedtaegterne opnar tilslutning fra 2/3 af de afgivne
stemmer, men flertallet ikke udger 2/3 af Foreningens stemmeberettigede
medlemmer, sa skal bestyrelsen indkalde til en ekstraordinaer generalforsam-
ling, som skal afholdes tidligst 2 uger efter og senest 4 uger efter den general-
forsamling, hvor forslaget om aendring af vedtaegterne blev behandlet. Pa den
efterfolgende ekstraordinaere generalforsamling skal forslaget om aendring af
vedtaegterne vaere eneste punkt pa dagsordenen, og forslaget kan vedtages

med et flertal pa 2/3 af de afgivne stemmer.
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Forslag om vedtaegtsaendringer til en ordinaer generalforsamling skal vaere ind-

leveret til Foreningen senest 4 uger fer generalforsamlingen.

FORENINGENS OPL@SNING

En beslutning om oplasning af Foreningen kan kun traeffes af en generalforsam-
ling. Forslaget om Foreningens oplasning skal indeholde forslag til valg af en
likvidator, som skal vaere advokat. Oplasning af Foreningen kraever tilslutning fra
2/3 af Foreningens stemmeberettigede medlemmer pa generalforsamlingen.
Hvis det besluttes at oplese Foreningen, tegnes Foreningen herefter af likvida-
tor. Den seneste bestyrelse er forpligtet til at hjselpe likvidator med at afvikle

Foreningen.

Hvis forslaget om oplasning af Foreningen opnar tilslutning fra 2/3 af de afgivne
stemmer, men flertallet ikke udger 2/3 af Foreningens stemmeberettigede
medlemmer, sa skal bestyrelsen indkalde til en ekstraordinaer generalforsam-
ling, som skal afholdes tidligst 2 uger efter og senest 4 uger efter den general-
forsamling, hvor forslaget om oplasning blev fremsat. Pa den efterfolgende eks-
traordinaere generalforsamling skal forslaget om Foreningens oplasning veere
eneste punkt pa dagsordenen, og forslaget om oplesning af Foreningen kan

vedtages med et flertal pa 2/3 af de afgivne stemmer.,

| tilfaelde af Foreningens oplasning skal Foreningens formue anvendes i over-
ensstemmelse med Foreningens formal. Hvis det ikke er muligt, skal Forenin-
gens formue anvendes til almennyttige formal indenfor erhvervsfremme i Hor-

sens kommune.
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Hvis generalforsamlingen ikke har truffet beslutning om den konkrete anven-
delse af formuen i forbindelse med Foreningens oplasning, skal formuen efter

Foreningens oplasning forvaltes af byradet i Horsens kommune.

KOMMUNIKATION

Al kommunikation fra Foreningen til medlemmerne kan udsendes elektronisk

med bindende virkning.

Medlemmerne er forpligtede til at oplyse bestyrelsen om en e-mailadresse,

som Foreningen kan anvende til kommunikation med medlemmet.

EKSKLUSION

Bestyrelsen kan ekskludere et medlem i nedenstaende tilfaelde:

1011 Medlemmet, pa trods af pakrav med et varsel pa 14 dage, ikke betaler
en eventuel restance, som ikke er bestridt af medlemmet, eller er fast-
sladet ved dom.

1912 Medlemmet gennem sine handlinger modarbejder Foreningens formal,
eller skader Foreningens omdgmme.

10.1.3 Medlemmet overholder ikke Foreningens etiske retningslinjer.

Bestyrelsens beslutning om at ekskludere et medlem skal straks meddeles til

medlemmet, og er geldende fra, at meddelelsen kommer frem.
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Et ekskluderet medlem har ret til at fa eksklusionen efterprovet af en ekstraor-
dinaer generalforsamling, som skal indkaldes med et varsel pa 2 uger, senest 1
uger efter, at det ekskluderede medlem har anmodet bestyrelsen herom. An-
modningen skal indleveres til bestyrelsen senest 3 uger efter, at meddelelsen
om eksklusionen er kommet frem til medlemmet. P& generalforsamlingen kan
eksklusionen stadfaestes med et flertal pa 2/3 af de fremmeadte medlemmer.
Hvis der ikke er tilstraekkeligt flertal pa generalforsamlingen, ophaeves eksklusi-
onen. | perioden frem til generalforsamlingens afholdelse anses eksklusionen

for at vaere gennemfort.

LOVVALG OG VARNETING

Enhver tvist om forstaelsen og anvendelsen af disse vedtaegter skal afgeres ef-
ter dansk ret. Hvis tvisten ikke kan afgeres i mindelighed, skal tvisten behandles

ved Retten i Horsens.

IKRAFTTRADEN

Vedtaegterne erstatter de vedtaegter, som blev besluttet pa generalforsamlin-
gen den 12. april 2018. Saledes vedtaget pa generalforsamlingen den 3. april

2025.
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